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PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°001/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Adamantina, através do Prefeito do Municipio,
no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
torna publico a realizacdo do Concurso Publico de Provas conforme previsto
neste edital que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

As contratacOes serdo providas nos termos das Leis Municipais n.° 2.289/90 e
Leis Complementares n°s 179/11, 180/11, 187/11, 189/11, 247/15, 281/17,
285/17, 292/17 e demais legislacbes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacéo e
avaliacdo das provas e recursos serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se para preenchimento dos cargos e vagas
conforme item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacdo e
ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura do Municipio de Adamantina.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades estdo estabelecidos
na tabela que segue:

Ensino Fundamental

JORNADA SALARIO

CARGO VAGAS | H / SEMANAL RS ESCOLARIDADE EXIGIDA
Agente de

Desenvolvimento 04 44 h 937,00 Ensino Fundamental Completo.
Escolar

Carpinteiro 01 44 h 1.145,38 | Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental

Completo e Carteira

Nacional de Habilitagao

Motorista 04 44 h 1.251,09 |categoria “D” ou “E” com

habilitacdo especifica para a

conducdo de veiculos de

transporte e de emergéncia.

Tratorista 01 44 h 1.251,09 |ENSINO Fundamental

Completo e Carteira
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ESTADO DE SAO PAULO

Nacional de Habilitagdo "C",
"D" ou "E".

Ensino Médio e / ou Técnico

JORNADA SALARIO
CARGO VAGAS | H/SEMANAL RS ESCOLARIDADE EXIGIDA
Auxiliar _ o
Administrativo 06 44 1 1.251,09 |Ensino Médio Completo
Auxiliar de
Atendimento 01 44 h 983,57 Ensino Médio Completo
Especializado
Auxiliar de
Desenvolvimento 02 44 h 1.145,38 | Ensino Médio Completo
Infantil - Feminino
[c):grlr?i?:ﬂgr 02 44 h 983,57 | Ensino Médio Completo
Inspetor de
Alunos de Escola 02 40 h 983,57 Ensino Médio Completo
Pulblica
Orientador Social 02 44 h 1.145,38 | Ensino Médio Completo
Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho
Técnico em completo com registro no
Seguranga do 01 44 h 1.929,23 |Ministério do Trabalho e
Trabalho Emprego - MTE e registro
respectivo no Conselho de
Classe.
Ensino Superior
JORNADA A
CARGO VAGAS | 17 SEMANAL SALRA$RIO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel superior completo em
Contabilidade, Direito,
Controlador o1 40 h 2.47522 Administ_ragéo _ ou
Interno Economia com registro no
respectivo conselho de
classe.
Nivel superior completo em
Dentista 01 20 h 2.475,22 | Odontologia com registro
no CRO.
Engenheiro Superior _ Completo em
Ambiental 01 30 h 2.475,22 Engenharla Ambiental com
registro no CREA.

Rua Osvaldo Cruz, n® 262 — centro
CEP 17800-000 - Adamantina - SP

Fone: (18) 3502-9000 | site: www.adamantina.sp.gov.br




-

m

[y
QA
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Superior Completo em
Engenheiro Civil 02 30h 2.475,22 |Engenharia  Civil com
registro no CREA.
Superior Completo em
Comunicagdo Social ou
Jornalismo ou
Jornalista 01 30 h 2.475,22 Com.“”'ﬁa‘?ao SOC'al.Com
habilitacdo em Jornalismo,
reconhecidos pelo MEC e
Registro profissional no
Ministério do Trabalho.
Superior Completo em
Medicina com registro no
Médico Pediatra 01 20h 3.183,72 |CRM e especializacdo ou
residéncia médica em
pediatria.
Superior Completo em
Medicina com registro no
Médico Psiquiatra 01 20 h 3.183,72 |CRM e especializagdo ou
residéncia meédica em
psiquiatria.
Superior completo em
Orientador Direito com registro na
Juridico 01 30h 247522 Ordem dos Advogados do
Brasil.
Nivel superior completo em
Psicélogo 02 30h 2.475,22 |Psicologia com registro no
CRP.
Legenda:

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2018.
1.4 As descri¢gbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 15/02/2018 as 16
horas do dia 08/03/2018 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
a troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 Os candidatos poderédo realizar mais de uma inscricdo para 0s
empregos, respeitando os periodos determinados no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo

Agente de Desenvolvimento Escolar | Auxiliar Administrativo
Carpinteiro Dentista

Cuidador Domiciliar Engenheiro Ambiental
Motorista Engenheiro Civil
Tratorista Jornalista

Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

Psicologo
3° Periodo 4° Periodo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — |Inspetor de Aluno de Escola Publica
Feminino Orientador Juridico
Auxiliar de Atendimento |Orientador Social

Especializado
Controlador Interno
Técnico de Seguranca do Trabalho

2.2.2 N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo publico;

f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Adamantina;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 09/03/2018, conforme valores do quadro
abaixo:

Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental R$ 9,55
Ensino Médio e / ou Técnico R$ 9,70
Ensino Superior R$ 9,75

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrébnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscri¢cdo, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.
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2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco >
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo
informar seu email, 0 mesmo n&o recebera as informacbes referentes ao
andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscrigdo, é
obrigacdo dele acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico no
Mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
0s cargos e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao municipio de Adamantina o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdao quando da
contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Adamantina ou a
CONSCAM Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento, exceto os
documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico néo se realizar.
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2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

_c) Ie(, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura do Municipio de Adamantina reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informag0des prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informac6es seja inveridica, a Prefeitura do Municipio
de Adamantina indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura do Municipio de Adamantina utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo
estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.13 Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo
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da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nado o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficard sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para 0S cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigcdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e
Consultoria as seguintes informagoes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Puablico n° 001/2018
Prefeitura do Municipio de Adamantina
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n° 340 - Vila Santa Cecilia - CEP: 18.683-214 - Lenc0is
Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliacao da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura do Municipio de
Adamantina, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que néo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 Apdés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao
podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas pra todos os cargos e
prova prética para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Tratorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar
o disposto no subitem 2.2.1.2.

4.3 A divulgacéo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualguer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato
nao constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuléario especifico.
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4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito & reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢éo
fale conosco ->correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenac¢éo no local em
que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.adamantina.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento ted6rico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 08/04/2018 a
partir das 08h00 para o 1° periodo e a partir das 14h00 para o 2° periodo e no
dia 15/04/2018 a partir das 08h00 para o 3° periodo e a partir das 14h00 para o
4° periodo, horario em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
Mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme cronograma
deste Concurso Publico — Anexo lll.

4.10.2 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova €
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Ensino Fundamental

Cargo Prova Qtdade de Questbdes

Agente de Desenvolvimento Portugués 20

Escolar Matematica 15

P Portugués 10
Carpinteiro )

P Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20

, Portugués 10
Motorista )

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20

: Portugués 10
Tratorista )

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20

Ensino Médio

Cargo Prova Qtdade de Questdes
Auxiliar Administrativo Portugy .és 20
Matematica 05
Informatica 10
Auxiliar de Atendimento Portugués 10
Especializado Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Desenvolvimento Portugués 10
Infantil Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Cuidador Domiciliar Portugyés 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Inspetor de Aluno de Escola Portugués 20
Publica Matematica 15
Orientador Social Portugyés 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Seguranca do Portugués 10
Trabalho Matemaética 05
Conhecimentos Especificos 20

Ensino Superior

Cargo

Prova

‘Qtdade de Questdes
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a 10
Controlador Interno Portugygs
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
; Portugués 10
Dentist
entista Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
. : Portugués 10
Engenheiro Ambiental .
g Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
: o Portugués 10
Engenheiro Civil .
g Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
, Portugués 10
rnal )
Jornalista Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
: : & 10
Médico Pediatra Portugy(_es
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
_ o Portugués 10
Médico Psiquiatra Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
: . a 10
Orientador Juridico Portug,u_es
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
s Portugués 10
Psicologo .
g Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item

4.13 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap0s o horéario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarda em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacgdo — Concurso Publico de Adamantina.
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4.20.2 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela
crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminacao do processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizac&o das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e a Prefeitura do
Municipio de Adamantina, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das
provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de
aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢ées contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser
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entregue devidamente assinado e juntamente com o caderno de questées no
final da prova, ao fiscal de sala, sob pena de desclassificacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questéo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
do Municipio de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso
Publico.
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4.33 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DA PRESTACAO DAS PRQVAS, e 0 Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

Da Prova Pratica (somente para os cargos de Carpinteiro, Motorista e
Tratorista)

4.34 A convocacdo com data, horério e local para realizacdo da prova prética
ocorrerd para os 20 (vinte) primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Tratorista e sera divulgada
no mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites
adamantina.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

4.34.1 Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas
condicBes serdo convocados.

4.35 Os candidatos nao receberdo convocacgées individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina, nos
sites www.adamantina.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Prética em data, horario ou local diferente do estabelecido
na Convocacao.

4.36.1 Nao haver4d segunda chamada ou repeticdo da prova prética,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for
0 motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na
data, local e horéario definido no Edital de Convocacdo da referida prova
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei
n° 9.503/97) na categoria exigida para o cargo de Motorista e Tratorista e para
o cargo de Carpinteiro, documento conforme previsto no item 4.13, “b”.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacao,
nao sera aceito retardatario em hipotese alguma.
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4.38 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficaréo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.39 Seréao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo possuirem a CNH na categoria para o cargo de Motorista e Tratorista e
para os demais cargos, 0s que nao apresentarem a documentagao prevista no
item 4.13, “b”;

c) ndo puderem realizar a prova por qualguer que seja o0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica para o cargo de Carpinteiro ou Tratorista sera desclassificado e para
Motorista serd conforme Resolucédo n°® 164/2004 do CONTRAN.

4.40 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao aplicador todo o seu
material de avaliacao.

Da Prova Préatica de Motorista e Tratorista

4.41 A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo préatica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41.1 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera
utilizado um Caminhao Volkswagem Basculante Trucado 13-180 frota n® 202 e
para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator Massey Ferguson modelo
290 cv, frota n® 290, acoplado a uma grade aradora intermediaria. (Os testes
serdo realizados no almoxarifado da Prefeitura). Os critérios de avaliacdo seréo
feitos através do manuseio feito pelo candidato.
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Da Prova Pratica de Carpinteiro

4.42 Na prova préatica, o candidato dever4 demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacéao,
materiais basicos de construcao civil e equipamentos de protecéo individual —
EPI's.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.43 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a
execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.44 A Prova Prética serd proposta as 5 (cinco) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios
de pontuacdo que obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
totalizando, no méaximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Reconhecimento de ferramentas de trabalho. A avaliagdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) Tarefa 2: Conhecer as medidas mais comuns de pregos: A avaliacdo sera
dentro de uma escala gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

c) Tarefa 3: Montar Instalar manualmente uma dobradica em uma porta. A
avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) Tarefa 4: Serrar manualmente uma tabua de 30 cm no esquadro. A
avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

e) Tarefa 5: Desenhar e cortar um encaixe tipo de “mao de amigo” ou “boca de
jacaré”. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.
4.45 Todos 0s materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos
testes serdo fornecidos pela banca examinadora.
V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100

TQ

Onde:
NP = Nota da prova
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NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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5.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio. Serdo
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta),
exceto para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Tratorista que serao
aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados para realizagdo da prova pratica.
5.1.3 Os candidatos para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Tratorista que
nao forem convocados para realizacdo da prova pratica serdo eliminados do
concurso publico e para os demais cargos serdo eliminados os candidatos que
nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA PONTUAQAO FINAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos classificados serd a soma da nota obtida
nas provas realizadas pelo candidato, conforme item V deste Edital.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final seréo aplicados, sucessivamente,
0S seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes Especificas, se o caso;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica, se o caso.
e) maior participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por Cargo, em duas listas,

sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
[l deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br 2 fale conosco 2 escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas;

e) Da divulgacéo da Nota de Titulos.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio,
exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

Rua Osvaldo Cruz, n® 262 — centro
CEP 17800-000 - Adamantina - SP
Fone: (18) 3502-9000 | site: www.adamantina.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/

| £
1)

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
ndo serd conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 1 Apos a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
do Municipio de Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo
com legislagcdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e
no site www.conscamweb.com.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgdo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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10.3 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina e
no site www.conscamweb.com.br.

10.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscricao.

10.5 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

10.6 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacado dos resultados, e apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio
de Adamantina, Rua Osvaldo Cruz, n°® 262 - centro - CEP 17800-000 -
Adamantina — SP, Fone: (18) 3502-9000, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2018.

10.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacbes no endereco eletrdonico www.conscamweb.com.br
e no mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

10.9 A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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10.10 Cabera a Prefeitura do Municipio de Adamantina a homologacdo deste
Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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10.11 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s)
neste Concurso Publico.

11.12 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br, sendo que apds a classificagcdo definitiva,
as informacbes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Adamantina.

11.13 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.14 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.15 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacédo da aprovacéao.

11.16 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacéo deste
Concurso serao divulgados no mural da Prefeitura do Municipio de Adamantina
e no site www.conscamweb.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.17 Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.18 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nado caracterizando
qualguer Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros
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escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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11.19 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura do Municipio de Adamantina poder&a anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

11.20 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nado comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.21 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova
e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 26 de janeiro de 2.018.

Marcio Cardim
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das
normas de higiene observando as regras de conservacao dos alimentos de acordo
com cardapio previamente estabelecido; Prepara as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos; Seleciona o0s géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; Executa e mantém a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos,
além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela
Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executa as
atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos;
Comunica a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha;
organiza e controla o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos
géneros alimenticios; Organiza e auxilia na distribuicdo das refeicdes e lanches;
Auxilia na higienizacédo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; Participa de
programa de treinamento, quando convocado; executa tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e/ou programas de informética; Zela e
conserva 0s equipamentos de trabalho; Participa de treinamentos e ou
capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executa outras atividades que |Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como
a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento
ao publico. Atendimento ao publico em geral, desempenhando tarefas de
datilografia, digitacdo encaminhamento de documentacdo e correspondéncias
assessoramento de modo geral da area destinada, visando o atendimento dos
objetivos gerais; redige, digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas; organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacfes; efetua controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacédo e comparacédo de dois ou mais
dados, conferéncia de célculo de licitagbes, controle de férias, contabil e outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetua calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de
areas, metragens de muros e passeios, calculo de juros de mora, correcao
monetaria e outros; atende e efetua ligacdes telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos
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executados; recebe e transmite fax, email; controla o recebimento e expedicéo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despachéa-la para as pessoas interessadas; redige memorandos, circulares,
relatérios, oficios, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; mantém atualizado o
expediente diariamente; participa de treinamentos e ou capacitacdes; trabalha
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executa outras atividades que |he forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Desenvolve o0s servicos de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da rede
municipal. Realiza a recepcao do aluno no inicio do periodo de aulas e acompanha
até a sala de aula; Garante o acesso e o0 deslocamento em todo o ambiente
escolar, fica de prontidao para executa, quando solicitado, as funcdes de oferecer
lanche, higiene bucal, acompanha para o uso do sanitario, realiza a sua higiene
intima, troca de vestuario e ou fraldas; Executa com seguranca, as manobras
posturais, de transferéncia e de locomocéao; Desloca e movimenta corretamente e
com seguranca, externas as sala de aula, dentro dos limites da escola;
Acompanha o aluno, no horario do intervalo, auxilia durante a alimentacéo e apés,
em sua higiene, ao final do intervalo, auxilia no retorno a sala de aula; Utiliza e
realiza a manutencéo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para a alimentacao e higiene; Zela pela higiene e manutencéo dos materiais
de procedimentos especificos para o asseio do aluno; Zela pelas condicbes
adequadas para que nao se cologue em risco a salude e o bem estar, de acordo
com a particularidade e necessidade de cada aluno; Permanece todo o periodo de
aula do aluno, fora da sala, em local acessivel, aguardando que seja solicitado
para realiza suas fungbes; Comunica aos responsaveis pela unidade escolar,
guando necessarios, as ocorréncias relacionadas ao aluno; Reconhece as
situacdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar, tais como,
socorro médico, maus tratos entre outros, sendo que tais ocorréncias deverao
seguir dos procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar quando
necessario; Acompanha, no término da aula, o aluno até o portdo da escola;
Participa de treinamentos e ou capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executa
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — FEMININO

Zelar pelas criangas na faixa etaria de 0 a 03 anos que fazem parte das creches;
respeitar a crianga como dentro do processo educativo e comprometer-se com o
seu desenvolvimento, acompanhando, registrando e informando a Coordenacéo e
a Direcao da Creche sobre os casos que fogem a rotina diaria da criancga; auxiliar
na educacao, monitorar, cuidar, providenciar e auxiliar na higiene pessoal do sexo
feminino, nutricdo, alimentacao; auxiliar as criancas nas atividades que ainda nao
podem realizar sozinhas; desenvolver, com as criancas, as atividades diarias de
recreacao e trabalhos pedagdgicos de acordo com a faixa etaria sob orientacdo da
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Direcdo e/ou da Coordenacdo Pedagodgica; servir refeices e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo; participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico e da
formulacao/reformulacéo do plano de trabalho das Creches; realizar seu trabalho
em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional e demais
profissionais do seu Departamento de Trabalho; ocupar-se, exclusivamente, em
desenvolver as atividades decorrentes de sua funcdo durante o horario a elas
destinado; agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Unidade Educacional e
contribuir para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria Municipal da
Educacao; realizar, com dedicacdo, atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcdo e/ou pela Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Educacional; participar
integralmente das reunibes de pais e mestres e, quando solicitado, prestar
atendimento aos pais, fornecendo-lhes esclarecimentos e informacbes sobre a
vida escolar de seus filhos; e manter atualizados os dados relativos a rotina de
cada crianca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

CARPINTEIRO

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcéo civil, construcao
de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para
atender a demanda de servicos. Examina as caracteristicas do trabalho a ser
executado, interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificacbes, para
estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas; seleciona a madeira e
demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para
a montagem da obra; Instala esquadrias e outras pe¢as de madeira como janelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo natural das
edificacOes; repara elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; conserva e zela pelo material
usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de
afiar, para manté-lo em condicdes de uso; elabora e executa orcamento de
materiais quando solicitado; participa de treinamentos e ou capacitacdes. Trabalha
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental, executa outras atividades que |he forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgcamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial no ambito da Prefeitura do Municipio; exercer controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura do
Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional,
mediante apresentacdes de relatorios, pareceres, inspecdes periddicas nos termos
do manual do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; examinar a escrituragdo contabil e a
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documentacéo a ela correspondente; examinar as fases de execuc¢ao da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, controle de compras
e estoque, almoxarifado e patrimonio, os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como as contas ‘restos a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, supervisionar as medidas
adotadas pelo Executivo para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/200, caso haja necessidade;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admisséo de pessoal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de lei, regulamentos e
orientacdes; manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

CUIDADOR DOMICILIAR

Realizar as atividades que lhe forem delegadas; ajudar na locomocéao e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos; cuidar da medicacédo oral,
em dose e horario prescritos pelo médico; prestar cuidados especiais a pessoas
com limitac6es e/ou dependéncia fisica;, acompanhar o paciente aos exames,
consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de saude as
mudancas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracbes fisicas
(temperatura, pressao, sono, etc); estimular a autosuficiéncia do paciente, por isto,
0 cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela; promover
atividades de estimulo a afetividade; estimular a ingestdo de liquidos e de
alimentos variados; auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; zelar pela
frequéncia regular nas unidades de tratamento, mantendo interlocucdo com as
mesmas; atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe de saude; escutar,
estar atento e solidario com a pessoa cuidada; realizar outras situacdes que se
fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacéo da saude
dessa pessoa. Relacionado ao trabalho exercido nas Residéncias Terapéuticas
(RTs) construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das
RTs; buscar prever e prevenir situacdes de risco; contribuir para o estabelecimento
de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores das RTs; administrar com
cautela e sabedoria os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relagbes
entre os moradores das RTs, solicitando a participagéo da equipe de profissionais
do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) sempre eu necessério for; respeitar,
sem distincdo, a expresséao da individualidade de cada morador, na expressao do
transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando
necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicdo RTs; construir
relacdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de saude do
CAPS ajudando no que se fizer necessario; estimulacao, recreacédo e lazer com os
moradores da RTs, conforme planejado e orientado pelo profissional competente
da equipe do CAPS; contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os
ambientes da RTs, inclusive na higienizacdo de emergéncia para limpeza do local,
e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
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indisposicdo ou em consequéncia de limitacdo fisica ou mental, venha a necessitar
deste cuidado; distribuir e quando for necessario, preparar a alimentagédo para os
moradores das RTs, ou supervisionar o morador no preparo de sua propria
refeicio quando o mesmo apresentar condigbes, conforme planejamento e
orientacbes do profissional competente da equipe do CAPS; contribuir para a
manutencdo da rotina de horarios nas RTs, cuidando para que todos possam
cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do
CAPS, de modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o
dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre o
mesmo horario de recolhimento para o noturno; proceder, durante o seu periodo
de trabalho, a producao de relatério diario contendo informacg@es pertinentes que
possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como
ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de
acordo com a prescricdo médica e orientacdes deixadas pela equipe do CAPS;
inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientacbes do Ministério da Saude
sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica de saude mental,
buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e
curso de capacitagdo de referéncia em saude mental; acompanhar junto ao CAPS
a administracao financeira das residentes; cuidar dos moradores, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servico, zelar pelo bem
estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e lazer
dos assistidos; controlar horarios e atividades diarias; ajudar, estimular e realizar,
caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e
bucal, necessidades fisiol6gicas, troca de fraldas, alimentacdo, locomocao, etc;
observar a temperatura, urina, fezes, vémito e alteracdes fisicas (manchas,
inchago, ferimento) e comunicar a enfermagem/coordenacéo; prestar cuidados
especiais a pessoas com limitagfes e/ou dependéncia fisica; promover atividades
de estimulo a afetividade. estimular a ingestéo de liquidos e de alimentos variados;
auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; garantir o cuidado na
manuten¢do do ambiente fisico, gerando condi¢cdes agradaveis e confortaveis de
habitabilidade para todos os moradores; acolher o morador em momentos de
maior dificuldade e até de eventuais agudizacbes sintomaticas; zelar pela
frequéncia regular nas unidades de tratamento, mantendo interlocucdo com as
mesmas; acompanhar o paciente aos exames, consultas e tratamentos de saude,
e transmitir aos profissionais de salde as mudangas no comportamento, humor ou
aparecimento de alteracfes fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc); cuidar do
vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre ao paciente o direito
de escolha), manter o armario e 0s objetos de uso arrumados e nos locais
habituais; cuidar da aparéncia dos pacientes residenciais (das unhas, cabelos,
dentes) de modo a aumentar a sua auto-estima; facilitar e estimular a
comunicacdo, conversando e ouvindo, acompanhando em seus passeios e
incentivando a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos
profissionais de salde, e a participar de atividades de lazer, desta forma, ajudara a
sua inclusao social e a melhorar sua saude; cuidar da medicagao oral, em dose e
horario prescritos pelo médico, em caso de injecbes, mesmo com receita médica, é
proibido ao cuidador aplica-las, deve-se recorrer a profissional da area de
enfermagem; estimular a autosuficiéncia do paciente, por isto, o cuidador devera,
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sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela; ajudar nos cuidados de
enfermagem; ajudar na comunicagdo com 0s outros, quando existem dificuldades
para expressar-se; atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe de saude;
escutar, estar atento e solidario com o morador; ajudar na locomocao e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos e outras situacdes que se
fizerem necessérias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacao da saude
dessa pessoa; realizar as atribuicbes comuns ao emprego e especificas de sua
area de qualificacéo; compor a equipe de saude mental, participando das reunides
técnicas e administrativas do servico; realizar atividades de organizacao,
manutencdo e acompanhamento dos usuéarios de residéncias terapéuticas;
providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas
especialidades de saude; auxiliar os usuarios nos procedimentos para obtencao de
documentos pessoais; registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a
dindmica da residéncia, os acordos construidos naquele dia e as oficinas
realizadas; registrar os dados que possam servir para o plano de tratamento do
usuario. A realizacao de acordos entre cuidadores deve ser comunicado a técnica
de referéncia por escrito, tornando este um documento; responsabilizar-se pelos
usuarios enquanto estiver no desempenho de suas funcdes e realiza outras
atividades correlatas a funcdo de cuidador com os usuarios das residéncias
terapéuticas, trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracéo social; participar
de treinamentos e ou capacitacdes; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, em conformidade com as boas praticas, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; respeitar a hora do seu plantdo; apresentar-se
para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso com
a funcdo de cuidador da RT; comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de
modo respeitoso e com boas condi¢des de higiene nas dependéncias de trabalho
e durante todo periodo; manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica,
e acles atuais em saude mental; executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
e/ou Gestor e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

DENTISTA

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Realiza
funcbes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica, inclusive a saude
indigena, para contribuir para o bem estar da coletividade; Realiza atividades de
nivel superior, envolvendo diagnésticos, tratamento buco dental, cirurgia,
odontologia preventiva e curativa, interpretar exames de laboratério e de
radiografias; Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e
procede a odontologia profilatica; Realiza levantamento epidemiolégico para tracar
o perfil de saude bucal da populacédo adstrita; Realiza os procedimentos clinicos
definidos nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Salde e da Assisténcia a
Saude; Realiza o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; Encaminha e orienta 0os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
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Realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realiza pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescreve medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emite laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executa as agOes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, tanto na saude da familia como na saude indigena, de acordo
com o planejamento local; Coordena acfes coletivas voltadas para promocgao e
prevengdo em saude bucal; Programa e supervisiona o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; Capacita as equipes de saude da familia no que se refere
as acOes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisiona o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos em Higiene dental — THD e Atendentes de
Consultorio Dentario — ACD; Participa de treinamentos e ou capacitacdes;
Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executa outras atividades que |he forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executa atividades de planejamento e elaboracédo de projetos técnicos, e outros
aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente; planejar, organizar e controlar o
uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e coordenar o
reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e exploracéo de viveiros de
plantas; executar levantamento, classificacdo, analise da capacidade de uso,
redistribuicdo, correcdo e fertilizacdo do solo para fins florestais; executar
programas e projetos relativos a preservacao, exploracdo e expansao de recursos
naturais; estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes
condi¢bes de clima, umidade relativa do ar e composi¢cdo do solo; planejar o
plantio, corte e poda das &rvores observando a época propria e técnicas
adequadas, visando a preservacdo do meio ambiente; avaliar projetos de
construgdo em locais com cobertura florestal; monitorar e fiscalizar o corte de
arvores nao autorizado; participar de programas de educacao ambiental; estudar o
indice de crescimento das arvores e 0s seus cultivos em diferentes condices;
examinar e classificar espécies, composicao de solos, temperaturas e umidade
relativa do ar em determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlagcéo
existente entre 0 comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente; analisar os
efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que
contribuem para a reducgéo da cobertura florestal; elaboracdo de projetos técnicos
de recuperacdo de areas degradadas e de recuperacdo de nascentes e matas
ciliares; elaboracdo de laudos e pareceres técnicos para procedimentos de
licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local em areas urbanas
e rurais, com énfase a reflorestamento de &areas degradadas; Apoio técnico ao
Conselho Municipal do Meio Ambiente na liberacdo de licenciamento de
empreendimentos de impacto ambiental local; coordenar e desenvolver acbes de
melhorias na coleta e disposicéo final dos residuos do municipio ; executar outras
atividades afins e correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
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Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrfes técnicos exigidos. Procede a uma
avaliacdo geral das condicbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao; Calcula os esforcos, deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consulta outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacgOes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada; Elabora o projeto da constru¢do, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos clientes, diretores de empresa ou 6rgdos governamentais para
aprovacdo; Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirige a execucédo de
projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e
seguranca recomendadas; Elabora os orcamentos referentes as obras que seréao
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade dos
servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal
no que se refere ao servigo técnico da obra; Acompanha a construcdo de edificios,
fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim
de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; Acompanha as obras de
terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; Atua no campo da
industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais,
para serem bem utilizados na construcao da obra; Participa de treinamentos e ou
capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executa outras atividades que |Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar; auxiliar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; verificar os horarios dos transportes informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para
os lares; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; cuidar da limpeza do espago escolar e do transporte;
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ouvir reclamacgfes e analisar os fatos; prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;
organizar ambiente escolar e providenciar a manutencdo predial; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; participar de treinamentos e ou capacitagdes; executar
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

JORNALISTA

Planejar e executar acbes orientadas para divulgacdo das realizacdes
governamentais, que servirdo para informacdo ao cidadao, de forma completa,
transparente e democratica, colaborando para construir um governo participativo e
solidario. Criar e desenvolver os meios de comunicacao do Municipio seja através
da midia impressa ou digital, por intermédio da Imprensa Oficial e do site do
Governo Publico Municipal, respectivamente. Acompanhar o Prefeito Municipal em
audiéncias publicas, reunides, plenarias, e demais atos publicos em que estiver
presente, registrando-os através de fotografias. Executar agfes informativas ao
Gabinete do Prefeito dos atos administrativos e de governo realizados pelo
Prefeito Municipal. Elaborar informativos que demonstram os atos, programas,
obras, servicos e campanhas do 6rgdo publico, a serem vinculadas através dos
meios de comunicacao do Municipio, seja através da midia impressa ou digital, por
intermédio da Imprensa Oficial e do site do Governo Publico Municipal. Atuar
visando estreitar o relacionamento entre o Municipio e os meios de comunicacdo
de organizacdes da sociedade civil, como sindicatos, clubes e associacoes.
Auxiliar na elaboragdo de matérias e pautas de temas que demonstram o0s atos,
programas, obras, servigos e campanhas do 6rgdo publico, a serem veiculados na
midia impressa e digital do Governo Publico. Auxiliar o Sistema de Informagéo
Municipal. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Diretor
de Gabinete, bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometem 0s
interesses do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Baésicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de
Pronto Atendimento; realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc); realizar exame clinico; coletar materiais e secre¢des; solicitar exames
guando necessario; interpretar exames; estabelecer a hipétese diagndstica e
conduta nos atendimentos realizados; orientar e prescrever o uso de medicagao;
realizar procedimentos clinicos; fazer o acompanhamento do quadro do paciente;
acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos procedimentos
ou medicacdes; marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas e
internacdes; zelar pelo uso correto dos materiais utilizados; evitar contaminacao
com materiais perfuro cortantes; zelar pelo uso adequado dos equipamentos
meédicos utilizados; solicitar materiais quando necessario; atentar-se para 0
processo de higienizagcdo dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares,
profissionais e eventuais O6rgaos; orientar pacientes e familiares sobre as
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condicbes de saude e informar sobre os procedimentos realizados; orientar 0s
familiares, profissionais e pacientes sobre 0s medicamentos prescritos, seus
efeitos, posologia, reacdes adversas, etc.; indicar possibilidades de tratamento,
aconselhando o mais adequado para 0 caso; realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica; notificar a
vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infectocontagiosas, contaminacao
por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacéo local ou
municipal; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a éarea
Médica; elaborar prontuarios e laudos médicos; emitir receitas; elaborar protocolos
de condutas médicas; elaborar relatorios; emitir pareceres e declaragdes; realizar
pericias; implementar acBes para promocdo da saude; prescrever medidas
higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes; promover
campanhas de salde; realizar atividades de educacdo em salde para a populagéao
em geral e comunidades fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude; estudar novos procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de
comités ou comissBes que se relacionam com a é&rea médica; realizar ou
supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem; supervisionar a realizacao
de exames de imagens, observando a técnica de execucdo para assegurar sua
nitidez e durabilidade; analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para
elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas;
elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias; desenvolver agcdes na
area de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemioldgica); colaborar tecnicamente,
conforme legislacdo vigente, nas acbes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com
embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude,
da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgaos afins; orientar os servigos de
saude publicos de Adamantina, quanto ao desenvolvimento adequado das ac¢des
de vigilancia epidemiologica e de imunizacdo; colaborar tecnicamente com a
equipe de vigilancia epidemioldégica na tomada imediata de medidas para
contencao de epidemias e/ou de investigacao epidemiolégica, e em todos 0s casos
que se fizer necesséario, envolvendo doencas e/ou agravos inusitados a saude, que
possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade; avaliar dados
epidemiolégicos e elaborar boletins periddicos; analisar e investigar todos os 6bitos
ocorridos e/ou registrados no Municipio de Adamantina, a partir das Declaracdes
de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Hospitais
e demais servicos de saude; executar, investigar, conferir e analisar dados
referentes aos Sistemas de Informacdo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN
(Sistema de Notificagcdo de Doencgas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos); executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia
para fins Juridico-Legais (mortes nao-naturais, crimes, acidentes e lesdes
corporais); estabelecer diagnoéstico visando a elucidagcdo da causa morte e a
doenca bésica; orientar familiares, no caso de morte por doenca infectocontagiosa,
para que tomem as medidas preventivas cabiveis; orientar os pais de recém-
nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento
genético eficiente; fornecer informacgfes para possibilitar o estabelecimento de
dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de saude publica
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concernente a realidade; identificar eventuais casos de morte ndo natural,
considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico
Legal para exame pericial obrigatorio; eventualmente auxiliar em outras atividades
afins; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou
Gestor; executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observacdes relacdo meédico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia; efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese;
realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessério; tratar
sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais,
dependéncia do 4alcool e de outras substancias psicoativas, disturbios
esquizofrénicos: distarbios delirantes, distarbios do humor, distarbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de péanico, disturbios fébicos,
obsessivo, compulsivo e distarbios de stress poés-traumaticos, distarbios
conversivos, dissociativos e somatoformes, distlrbios de personalidade: desvios
sexuais e deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu
agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperacdo do paciente; acompanhar paciente em ambuléncia
em caso de necessidade; realizar, interpretar e emitir laudos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor e outras
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; acolher o usuario,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagcdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de
sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; ser 0 apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e
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familiares, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares de rotina e
atendimento domiciliar em casos de urgéncias; realizar atendimento ao paciente;
emitir atestados, laudos e encaminhamentos; articular recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; discutir com a equipe casos e projetos;
realizar triagem, avaliagdo e acompanhamento nos casos de desintoxicacdo e
tratamento do uso abusivo de substancias psicoativas bem como morbidades
psiquiatricas; discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos, executar a
orientacdo familiar e prevencao de recaida; atestar 6bitos no domicilio; aender as
normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atencdo béasica voltados a Saude
Mental/CAPS e demais; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos
a area Médica; elaborar prontuarios e laudos médicos; emitir receitas; elaborar
protocolos de condutas médicas e relatorios; emitir pareceres e declaracdes;
realizar pericias; implementar acdes para promocao da saude; prescrever medidas
higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes; promover
campanhas de saulde; realizar atividades de educacdo em salude para a populacao
em geral e comunidades fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude; estudar novos procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de
comités ou comissBes que se relacionam com a éarea médica; realizar ou
supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem; supervisionar a realizacao
de exames de imagens, observando a técnica de execug¢do para assegurar sua
nitidez e durabilidade; analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para
elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas;
elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e de
direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa
distancia, passageiros, cargas, maquinas, equipamentos, materiais, terra,
agregados, entulhos, liquidos, mercadorias, animais e outros afins. Dirige veiculos
automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de passageiros, inclusive ambulancias e 6nibus
escolares, cargas, mercadorias e animais; Inspeciona o0s veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos
pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; Examina as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros
de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; Zela pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucéo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos; Providencia os servicos de manutengdo, comunicando
troca de Oleos, lubrificantes, bem como, as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e
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abastecimento; Zela e conserva os equipamentos de trabalho; Participa de
treinamentos e ou capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executa outras
atividades que I|he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

ORIENTADOR JURIDICO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes. Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um. Realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo. Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessaério.
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito. Trabalho em
equipe interdisciplinar. Orientacdo juridico-social. Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das acgfes desenvolvidas. Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
Trabalho. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas. Participagdo de reunifes para avaliacdo das acbes e resultados
atingidos e para planejamento das acdesa serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicdo de rotina deatendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servigos socio-educativos, sob orientagdo de
profissional de referéncia de nivel superior do Centro de referéncia de Assisténcia
Social —CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e outros
equipamentos publicos da area de Assisténcia Social. Participacdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo dos servicos soOcio-educativos
juntamente com a equipe de trabalho de nivel superior responsavel pela execucéo
dos servicos educativos e execucdo de outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Alimentacdo de sistema de informacdo nos equipamentos
publicos da area de assisténcia social; Atuacdo como referéncia para as familias,
pessoas, jovens, criancas e para 0S demais profissionais que desenvolvem
atividades com os coletivos sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia das
pessoas, familias, jovens e criangas nas atividades desenvolvidas em coletivos
nas oficinas; Organizacao e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social saudavel nos coletivos atendidos; Desenvolvimento de oficinas
esportivas, lazer, recreacéo e cultural; Acompanhamento de projetos em execugao
sobre capacitacdo profissional e cursos de geracdo de renda para coletivos de
familias e jovens; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo de servigos socio-educativos nos equipamentos
publicos na é&rea de assisténcia social. Participa de treinamentos e ou
capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executa outras atividades que |Ihe
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forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acao do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional
e social. Procede a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; Analisa a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagcdo, para orientar-
se no diagnaostico e tratamento psicologico de certos disturbios comportamentais e
de personalidades; Promove a salde na prevencao, no tratamento e reabilitacdo
de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar
os tracos e as condi¢cdes de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptides, e
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Participa na elaboracdo de
andlises ocupacionais, observando as condicbes de trabalho e as funcdes e
tarefas tipicas de cada ocupacédo, para identificar as aptiddes, conhecimento de
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selecado e orientagcdo no campo profissional; Efetua o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer os
dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; Atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, hovos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir
para com o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacao de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
Reune informagbes a respeito do paciente, transcrevendo o0s dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Participa de
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treinamentos e ou capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executa outras
atividades que I|he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo normas
e dispositivos de seguranga, investigando riscos e causas de acidentes. Elaborar,
participar da elaboracéo e programar politica de Saude e Seguranca do Trabalho -
SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na éarea; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
participar de pericias e fiscalizagbes, e integrar Processos de Negociacéao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de
prevencado; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgados publicos,
observando normas de seguranca do trabalho; estabelecer normas e dispositivos
de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizagcdo dos
mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagcbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em
conformidade com a qualidade e especificacbes técnicas determinadas pela
legislacdo vigente, avaliando seu desempenho; Verificar relatorios de ocorréncia
com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; Manter os Equipamentos de
Seguranca em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, verificando e procedendo a
testes periodicos; programar campanhas de divulgacdo de seguranca do trabalho;
investigar acidentes, examinando as condi¢des de sua ocorréncia, para identificar
as causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas e
elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranca; instruir os
Servidores sobre prevencéo e combate a incéndio e demais normas de segurancga;
participar de reunides sobre segurangca do trabalho, fornecendo dados e
apresentando sugestoes; divulgar material sobre a seguranca do trabalho, como
cartazes, avisos, etc.; executar outras atividades afins e correlatas.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas, jardins e outros locais. Conduz tratores providos ou néo
de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo, para
movimentar cargas e executa operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa
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qualidade do servico, controlando o andamento das operac¢des, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e
estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, para assegurar
seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo
diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utiizando graxa, para manté-las em condi¢cdes de uso; Registra as operacdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0s periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zela e conserva os equipamentos
de trabalho; Participa de treinamentos e ou capacitacbes; Trabalha segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; Executa outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagfes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao.
Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporcao. Problemas.

Ensino Médio e Superior

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢céo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise
Sintética Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA: Radicais: operac¢des — simplificacio, propriedade — racionalizag&o
de denominadores. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operacbes. Expressdes fracionarias — operacbes -
simplificacdo. NUmeros complexos. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos

- Auxiliar Administrativo: Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos
Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word
(2010) Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Configuracdo de Impressoras. Nocdes bésicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nocbes béasicas de Correio
Eletr6nico — Outlook.

Auxiliar de Atendimento Especializado: Técnicas de contar histoérias, diferencas
individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. Desenvolvimento
da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacgéo infantil. Higiene e
Limpeza em creches e escolas. Prevencédo de acidentes. Seguranca alimentar e
nocdes de valor nutricional na alimentacdo de criancas. Préatica e atividades
pedagogicas. Conhecimentos inerentes a funcdo. Problemas de aprendizagem:
Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentacdo e Saude. Corpo Humano.
Organizacdo e conservacdo de materiais. Nocdes Basicas de: Assepsia,
desinfeccéo e esterilizacdo do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil,
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expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em contar historias, diferencas
individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1960. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de
Orientacao Pedagogica. 2012. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e
Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério da Educacao.
OrientacBes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006. CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos.
Mediacdo. MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educacéo
Infantil. Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educacéo:
uma atitude pedagdgica. 22ed. Curitiba: Ibpex, 2011.
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- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Feminino: ANTUNES, Celso. As
inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacdo. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacédo. Conselho Nacional
de Educacdo. Camara de Educacao Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de
dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Pardmetros nacionais de qualidade para a educacdo infanti — Volume 1.
MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar
sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

- Carpinteiro: Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnhologia dos Materiais,
Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia, Operacdo de Maquinas e
Ferramentas, Processo de Fabricacao e Tipos de Madeira.

- Controlador Interno: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das
contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragéo
Orcamentéria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei
Orcamentéaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagéo,
estagios e legislacdo; Demonstracbes Contabeis: balanco orcamentario, balanco
patrimonial, demonstracdo das variacbes patrimoniais; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao:
conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e
alteracbes posteriores; Pregdo Presencial e Eletrbnico; Servicos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
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Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.
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- Cuidador Social: Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei n.° 12.435, de 6 de julho de
2011); Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda
hora E hora de cuidar Unicef, 2003 -  disponivel em
(http://lwww.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf). Guia Pratico do Cuidador MS,
2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf).
Manual do Cuidador da Pessoa ldosa - Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
2008 (http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-
cuidadora-dapessoa-idosa). Manual sobre o Cuidado a saude junto a populacéo
em situacdo de rua - Ministério da Saude, 2012 - disponivel em
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_ru
a.pdf).

- Dentista: Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal;
Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioguimica bucal; Farmacologia;
Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo;
Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional; Do
Sistema Unico de Satde — SUS; Do Programa Salde da Familia (PSF) e
Legislagcédo do SUS.

- Engenheiro Ambiental: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Noc¢bes de Meteorologia e Climatologia. No¢ces de Hidrologia.
NocOes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissfes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogbes de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestdo integrada de Meio
Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢Ges
de Sociologia e de Antropologia. No¢cbes de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecologica; A variavel ambiental nas organizacdes; Prevencéao de
poluicdo; Valorizacdo, eliminacao/tratamento de residuos sodlidos, liquidos e
gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcdo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producéo,
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embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Legislagdo: 9.795/99 —
Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre
Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei n° 12.651/12 - Cédigo
Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, 8§ 10, incisos |, Il,
[l e VII. da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n° 6.938/1981 - DOU
02/09/1981: Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide
alteracdes dispostas na Lei Federal n°® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre
as infracoes e san¢bOes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infragdes, e d& outras providéncias;
Resolugdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 -
Dispbe sobre parametros, definicbes e limites de Areas de Preservagéo
Permanente; Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispfe sobre as
san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

- Engenheiro Civil: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do
patrimonio historico e artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e
licitacBes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacao
Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia.
Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das
Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecénica dos Solos.
Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-
Moldado e Protendido. Fundacgdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundacdes. Planejamento de andlise de orgcamento, custos
diretos e indiretos, encargos sociais, quantificagdo de insumos e servigos.
Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da Construcdo Civil.
Cadastro Fiscal Imobiliario.

- Jornalista: Teorias da Comunicacdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do
Jornalismo e dos meios de comunicagdo. Comunicagdo Empresarial Integrada.
Nocbes de Marketing. Opinido Publica. 1.1 Conceitos, técnicas e funcdes da
assessoria de imprensa. 2 Conceitos e técnicas da comunicagdo publica. 3
Release, clipping, check list. 4 Caracteristicas das publica¢des institucionais. 5
Relacionamento com a imprensa. 7 Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e
reportagem. 8 Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. 9 Técnicas
de apuracao, redacédo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos
e opinativos para veiculos impressos, radio, televisio, internet e intranet. 10 Etica
jornalistica. 11 Noticia institucional: 11.1 Caracteristicas. 11.2 Producgdo. 12
Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. 13 Gestdo estratégica da
comunicacao organizacional. 14 Producdo de noticias para comunicacao interna.
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15 Jornalismo Publico. 16 Telejornalismo. 16.1 Aspectos histéricos. 16.2.
Tecnologias digitais. 16.3 Legislacdo. 16.4. A constru¢cdo da noticia. 16.4.
Redacdao, producao e reportagem em telejornalismo. 16.5 Edicdo. 16.7 Linguagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

Médicos - Todas as Especialidades

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantacédo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promocdao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa
de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de
junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Lei N°
8.069/90.

- Médico Pediatra: BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela
SaudeConsolidagcdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemiologica- 52 edicao.
2004. ROQUAYROL, Zzélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude
MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 8% ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE,
SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22
ed., ----- NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15°
Edicdo , Ed. Guanabara Koogan. Guia de Vigilancia Epidemiolégica (FUNASA/MS)
52 edicd0.2004 Cadernos da Atencdo Basica n°12, n°15 e n°16- Ministério da
Saude-2006/2007 Tratado de Medicina Interna - Cecil - 212 edi¢do (2001) - editora
Guanabara Koogan - VI Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002),
disponivel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia (www.cardiol.br) e no site
da Sociedade Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br) Il Diretrizes Brasileiras
sobre dislipidemias (2001) - disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia Consenso Brasileiro sobre Diabetes - Diagnostico e classificacdo do
DM e tratamento do Dm tipo Il (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira
de Diabetes (www. Diabetes.org.. BR) Manual de Urgéncias em Pronto Socorro-
Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Meédici- 72 edi¢cdo-2002; - Pronto Socorro-
Fisiopatologa, Diagndstico e Tratamento- Felipe Junior, José de - 22 edicdo 1990;
Primeiros Socorros- Um Manual Pratico- Jonh Cook Lane. Manual de Urgéncias
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em Pronto Socorro _ aut. Erazo, Baccarini, Starling - 82 edicdo 2006 -Guanabara
Koogan Guia Préatico para ACLS - Aut. Teimmerman, Gonzales, Quirisi - 12 ed.
Editora Manole - 2008 Emergéncias Clinicas - Abordagem Prética - aut. Martins -
FMUSP - 32 ed. 2007 - Editora Manole. Normas Técnicas de Imunizacdo/ CVE-
2008 Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). - Atencdo
para o conteludo acima para todas as especialidades médicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

- Médico Psiquiatra: Diagnéstico e classificacdo em psiquiatria. Noc¢des basicas
de psicopatologia. Principios epidemiologicos psiquiatria. Aspectos clinicos e
terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuacfes psiquiatricas
associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do &lcool e outras drogas.
Distarbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Noc¢des
basicas sobre a organizacdo dos servicos de saude mental. - Atencdo para o
contetdo acima para todas as especialidades médicas.

- Motorista: | — Prova Obijetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e
ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes
basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de Oleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; -
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislagcdo Complementar; - Resolugcdes do CONTRAN.

Il - Prova Pratica:

- NocOes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocoes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatorios e condi¢des do veiculo antes da saida;
- Conducéo no transito;

- Conducao do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.

- Orientador Juridico: Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito,
sentido e classificagdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacado
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes; emendas a
Constituicdo. 5. Modificagéo informal da Constituicdo: muta¢des constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcbes. 7.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de
constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10.
Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do Estado: Federacéo
brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica,
criacdo; competéncia; organizacao politica e administrativa; fiscalizacdo financeira
e orcamentaria; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregies.
13. Organizagdo administrativa do Estado: Administracdo Publica (nogéo,
principios, normas e organizacao); servidores publicos civis e militares (regime
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juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; funcbes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder
Legislativo: organizacgédo; atribui¢des;imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizacdo contébil, financeira e or¢camentéria. Poder
Executivo:  atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo;
distribuicdo de competéncia e organizacao.

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracido. 4. Orgédos da
Administracdo Pdblica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e
invalidade; revogacéo; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridade; formaliza¢do; normas regedoras; instrumento e contetdo; clausulas;
execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. 9. Licitacdes — normas
legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e classificagao;
formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade
de economia mista. 14. Fundac¢des instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e
consorcios administrativos. 16. Lei das Concessfes. 17. Agéncias Reguladoras.
18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade;
Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos;
Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores
publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos:
conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econémico:
Intervencédo na propriedade; desapropriagdo; serviddo administrativa; tombamento;
requisicdo e ocupacdo provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional; Fundamento doutrindrio; Acdo regressiva. 26. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno;
controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acao
civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia
da lei no espacgo. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas:
constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagoes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6.
Negocio juridico: disposi¢cdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negocio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagéo. 7. Atos juridicos: licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagfes: caracteristicas;
obrigagcbes de dar; obrigacOes de fazer e de nao fazer; obrigacdes alternativas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
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obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacdes civis e
naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugao
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais; obrigac¢@es liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacoes;
inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Caédigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos
reais: propriedade; superficie; servidfes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia.

Direito Tributério: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributéria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes
da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, nédoincidéncia, imunidade,
isencao e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acessoéria; fato gerador;
efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributaria: contribuinte e responséavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A
imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributéria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragOes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7)
Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria:
fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) CertidGes
negativas. 11) As grandes espeécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e
empréstimos compulsoérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nocdes dos
processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria.
15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentérias. 17) Controle e
fiscalizacéo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro
Il - Funcéo Jurisdicional, Livro lll - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucéo até
art. 910.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

- Orientador Social: Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Posicdo do
Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios.
Possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais.
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Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos
do Servico Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com o0s
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
ESTADO DE SAO PAULO

- Psicélogo: Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e
legislacdes). Historia da Psicologia (area de atuacao, teorias, técnicas e métodos
psicologicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacfes
(entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacao, diagnostico e testes psicoldgicos).
Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacéo, sintomas, alteracées e doencas
de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicologo (resolucbes, legislacdo, decretos e prética profissional). Psicologia
Hospitalar / Saude (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise
(principais autores e suas contribuicfes tedricas).

- Técnico em Seguranca do Trabalho: Legislacdo que rege a seguranca do
trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranca do Trabalho.
Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicao
Ocupacional para substancias quimicas e agentes. Aspectos éticos,
multidisciplinares e relagdes intervenientes na acéo profissional do Técnico em
Seguranca do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no
trabalho. Procedimentos para inspecfes internas de areas, instalagbes e
equipamentos relativos a seguranca e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas
de prevencédo e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condicdes
e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevencéo e
combate a incéndio. Programas de gestdo e da CIPA. Analise de riscos no
processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de
trabalho e doencas profissionais: identificagcdo, especificagdo de medidas de
controle, execucdo de agOes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores
estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil
Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa
de Protecdo Radiolégica, Programa de Protecdo Respiratoria, Programa de
Conservacgao Auditiva, Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro cortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Referéncias
Bibliogréficas - Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 46.076 de 31 de
agosto de 2001 e respectivos IT. - SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia
Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72
Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. - SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e
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controle de ruido: PPRA. 32 Ed. S&o Paulo: LTr, 2004. - Seguranca e medicina do
trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. -
SALIBA, Tuffi Messias. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed.
Sd0 Paulo: LTr, 2004. - ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas
Regulamentadoras Comentadas" - Rio de Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo,
2003. - SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do
trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2005. - GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de
Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo: Editora LTr 2000. - SALIBA, Tuffi
Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais"” -
S&o Paulo: Editora LTr, 2002. CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencéo e
combate a incéndios. 6. ed. Sado Paulo: Editora Senac, 2006. - GRIMWOOD, Paul
e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003. - GRIMWOOD, Paul. Flashover and
Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000. - INMETRO - Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial www.inmetro.gov.br/. - MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/. - NFPA - National Fire
Protetion Association - www.nfpa.org/. - OLIVEIRA, Marcos de. Manual de
Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais. Florianopolis:
Editor? Editograf, 2005. - SEITO, Itiu coordenacao. A Segurancga contra incéndio no
Brasil. Et al. Sdo Paulo: Projeto editora, 2008.
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- Tratorista

| - Prova Objetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba,; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacéo); operacdo pratica
com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cddigo de
Transito Brasileiro, manuten¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis
/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagcOes
diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Pratica:

- Nocgdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatorios e condicbes do equipamento antes da
saida;

- Conducao no transito;

- Conducéao do equipamento;

- Operacao dos acessorios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

ANEXO Il
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do Edital 26/01/2018
Inscricées 15/02/2018 a

¢ 08/03/2018
Término dc_) Praz_o do P_erlodo de Inscricdo e disponibilizagédo 08/03/2018 (16h)
do boleto (inclusive 22 via)
Data limite para pagamento das inscricbes 09/03/2018
Divulgacao da Relacdo de Candidatos 16/03/2018

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos

19, 20 e 21/03/2018

Divulgacdo da Retificagdo da Relacdo dos Candidatos

Inscritos (se houver) Inscritos e Indicacdo do Local e Horario 27/03/2018
da realizacdo das Provas
Realizagcdo das Provas Objetivas do 1° e 2° Periodo 08/04/2018
D;vulgoagao,do caderno de questbes das Provas Objetivas do 09/04/2018
1° e 2° Periodo

. = . — S 5
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas do 1° e 2 09/04/2018

Periodo

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas
Obijetivas do 1° e 2° Periodo

10, 11 e 12/04/2018

Realizacdo das Provas Objetivas do 3° e 4° Periodo 15/04/2018
Dlvulgagao,do caderno de questbes das Provas Objetivas do 16/04/2018
3° e 4° Periodo

. = . — S 5
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas do 3° e 4 16/04/2018

Periodo

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas
Obijetivas do 3° e 4° Periodo

17, 18 e 19/04/2018

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 08/05/2018
Divulgacdo da Retificagdo e Homologacdo do Gabarito (se

houver) e da Nota da Prova Objetiva 15/05/2018
Prazo de Recurso da Nota da Prova Obijetiva 16, 17 e 18/05/2018
Homologagao da Nota ,dfa Prova Objetiva e Convocacao para 25/05/2018
realizacdo da Prova Pratica

Realizacdo da Prova Prética 10/06/2018
Divulgacéo da Nota da Prova Prética 12/06/2018
Prazo de Recurso da divulgacéo das Notas da Prova Prética 13, 14 e 15/06/2018
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do Resultado 29/06/2018

Final e Publicacdo da Homologac¢&o do Concurso Publico

* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacBes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nos sites
www.adamantina.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Adamantina. As publicagbes serdo realizadas no “Jornal Diario do Oeste”, no mural do
Municipio e nos sites www.adamantina.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.
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